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Liebes LEONI-Team,

LEON! ist ein Unternehmen, das fir Tradition und
Entwicklung, fiir Geschichte und Zukunft steht.
Daher war es schon immer unser Ziel, ein nach-
haltiges und solides Geschéft aufzubauen, das
in der Lage ist, sich neuen Herausforderungen zu
stellen sowie auf Veréinderungen zu reagieren -

und das in einem globalen Geschéaftsumfeld.

Wi, als Mitglieder des Vorstands der LEONI-
Gruppe, glauben fest daran, dass dies erreicht
werden kann, wenn es ein klares und unerschiit-
terliches Bekenntnis gibt — vom Unternehmen
selbst und von jedem Mitarbeitenden —mit

Integritat zu handeln!

Dieses LEONI Integrity Commitment kann als
roter Faden angesehen werden, der sich durch

Klaus Rinnerberger Dr Ursula Biernert
Chief Executive Officer Chief Human Resources

alle Entscheidungen und Handlungen unseres
Unternehmens zieht.

Unser Integrity Commitment bedeutet, dass alle
Mitarbeitenden ein gemeinsames Versténdnis
davon haben, was es bedeutet, sich moralisch
korrekt zu verhalten und sich auf gemeinsame
Werte als Grundlage fir ihr unternehmerisches
Handeln stiitzen zu kénnen. Unser Integrity
Commitment und unsere gemeinsamen
Unternehmenswerte definieren das, was wir als

Unternehmen jeden Tag leben und erreichen.

Integritét ist in unseren Unternehmenswerten fest
verankert und wir integrieren die Unternehmens-
werte in unseren Arbeitsalltag, indem wir sie als
Leifaden und Inspiration verstehen, was zu tun

und was zu unterlassen ist.

C A b bl

Dr Harald Nippel
Chief Financial Officer

Officer and Labor Director

Integritdt und das Integrity Commitment von
LEON!I sind der Grund dafir, dass unsere Unter-
nehmenswerte nicht nur gut klingen, sondern

auch gelebt und in die Praxis umgesetzt werden.

Zusammen bilden sie die Grenzen, innerhalb
derer wir eigenstéindig handeln kénnen. Mit
diesem Ansatz wollen wir Stabilitét gewdéhr-
leisten, die Zukunft unseres Unternehmens sichern
und zu einer nachhaltigen Entwicklung von
LEONI beitragen.

Wir zéhlen auf jeden Einzelnen von lhnen, uns
auf unserem kontinuierlichen Weg zu Infegritét zu
unterstitzen, denn es kommt auf jeden einzelnen

Mitarbeitenden an!

Ingo Spengler
Chief Operations Officer
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| WERTE UND INTEGRITAT J¥]

Als globales Unternehmen mit internationaler
Ausrichtung ist es fiir LEONI entscheidend, eine
gemeinsame Kultur zu leben. Wir, als Mitarbei-
tende, schaffen, gestalten und veréindern die

Unternehmenskultur jeden Tag.

Das in diesem Code of Conduct beschriebene
Integrity Commitment, das durch jeden einzel-
nen unserer Unternehmenswerte reprdsentiert
wird, schafft die Basis fir Vertrauen — zwischen
uns als Mitarbeitenden aus allen Unternehmens-
bereichen von LEONI und unseren externen
Stakeholdern.

Die Einhaltung dieses Integrity Commitments
schafft daher ein starkes Fundament fiir unsere

Zusammenarbeit und unseren Erfolg!

Die Verankerung unseres Versténdnisses von In-
tegritét in unseren Unternehmenswerten und die
Fihrung durch Integritdt wird uns helfen, sowohl
individuell als auch unternehmensweit dazu bei-
zutragen, das gesamte Integrity Commitment in

die Praxis umzusetzen!




D Werte

Unsere Corporate Values :
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Firsorge (Care)

.. bedeutet, sich umeinander zu

5 | LEONI | Code of Conduct

kiimmern, die Bediirfnisse der
anderen anzuerkennen und sich
gegenseitig zu unterstitzen.

é R
\ J
Respekt (Respect)

.. bedeutet, die getroffenen
Entscheidungen zu respektieren

und zu unterstitzen und uns

@ A gegenseitig als gleichberechtigt
mit Respekt und Offenheit
zu betrachten.

\. J

Ergebnisorientierung

(Result Orientation)

.. bedeutet, unsere Ziele zu kennen, engagiert und

ergebnisorientiert zu arbeiten und uns so
Herausforderungen zu stellen.

r N
o Y
Zusammenarbeit

(Collaboration)

" ... bedeutet, dass wir vertrauvensvoll

und zuverl&ssig zusammen

Y
J

arbeiten, unterschiedliche
Meinungen akzeptieren und

G

\\ J

Verantwortung
(Responsibility)

* ... bedeutet, dass wir uns unserer

Verantwortung bewusst sind,
Verantwortung Gbernehmen und
entsprechend handeln.

unsere gemeinsamen Erfolge feiern. -
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- 1 Werte und Integritat

Wie manifestiert sich das Integrity Commitment in

jedem unserer Unternehmenswerte?

Integritét und Fiirsorge (Care)

Bei LEONI sind wir fisreinander da und beriick-
sichtigen die gegenseitigen Bedirfnisse und die
unserer externen Stakeholder. In Bezug auf unser
Integrity Commitment bedeutet das, dass wir auf
moralische und rechtlich akzeptable Weise Fiir-
sorge zeigen, indem wir ehrlich, vertrauenswiirdig
und unbestechlich sind. Wir kiimmern uns um

die Interessen und die Vermdgenswerte unseres

Unternehmen:s.

Integritét und Ergebnisorientierung
(Result Orientation)

Bei LEONI kennen wir unsere Ziele. Wir arbeiten
sowohl| engagiert als auch ergebnisorientiert und
fokussieren uns dabei auf die wichtigen Schritte,
um diese Ziele zu erreichen. In Bezug auf unser
Integrity Commitment bedeutet dies, dass wir uns
dessen bewusst sind, dass die von uns angestreb-
ten Ziele nur erreicht werden kdnnen, wenn wir

alle geltenden Gesetze einhalten.

Integritét und Respekt (Respect)

Bei LEONI stehen wir hinter den getroffenen Ent-
scheidungen und respektieren diese. AuBBerdem
begegnen wir uns auf Augenhshe, mit Respekt
und Offenheit. Fir unser Integrity Commitment be-

deutet das, dass wir jeden Menschen respektieren

WERTE UND INTEGRITAT INTEGRITAT GEGENUBER GESELLSCHAFT UND UMWELT INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ INTEGRITAT UND COMPLIANCE FUHREN MIT INTEGRITAT INTEGRITY TEST BOARD

und gleichberechtigt behandeln. Wir diskriminie-
ren niemanden. Wir achten die grundlegenden
Menschenrechte und beriicksichtigen diese bei
jeder Entscheidung.

Integritéit und Verantwortung
(Responsibility)

Bei LEONI sind und bleiben wir uns unserer Ver-
antwortung bewusst und handeln dementspre-
chend. Fir unser Integrity Commitment bedeutet
dies, dass wir die Verantwortung firr den Einfluss,
den wir als Unternehmen in der Gesellschaft
haben, annehmen und auch vollumfénglich tber-
nehmen, wie z.B. fiir den Schutz der Umwelt, die
Férderung weiterer Nachhaltigkeitsthemen und die

soziale Verantwortung firr unsere Mitarbeitenden.

Integritét und Zusammenarbeit
(Collaboration)

Bei LEONI arbeiten wir vertrauensvoll und verldss-
lich zusammen, férdern unterschiedliche Meinun-
gen und feiern unsere gemeinsamen Erfolge. Fir
unser Integrity Commitment bedeutet dies, dass wir
eine verldssliche Zusammenarbeit in all unseren
Standorten und Werkern fordern und fordern.

Wir sorgen fir eine sichere und gesunde Arbeits-
umgebung und ermdglichen bzw. unterstiitzen
ebenfalls die Zusammenarbeit in und mit Gewerk-

schaften sowie Mitarbeitendenvertretungen.




D Inspired by values, led by integrity!

Wir folgen dem Vorbild der Integritét, indem wir —

arbeiten und uns ebenso verhalten.

Um unser (Inl'egrii'y Commitmenl) zu erfillen, sind alle Mitarbeitenden’
verpflichtet, innerhalb der durch diesen (Code of Conduct) festgelegten
Grenzen zu arbeiten und zu handeln.

Wir dulden keinerlei rechtswidriges und / oder unangemessenes Verhalten, das
diesem Code of Conduct widerspricht. Alle Bestimmungen dieses Code of Conduct

gelten — fir alle Mitarbeitenden der LEONI Gruppe.

! Die Begriffe , wir” und ,, Mitarbeitende” umfassen auch Mitglieder von Leitungsorganen und Fihrungskréfte auf allen Ebenen.

7 | LEONI | Code of Conduch
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2 INTEGRITAT GEGENUBER GESELLSCHAFT UND UMWELT X8}

Menschenrechte
Bei LEONI ibernehmen wir Verantwortung
fir die Achtung der Menschenrechte und sind
bestrebt, Menschenrechtsverletzungen zu ver-
meiden. Unter anderem bekennen wir uns zur
Allgemeinen Erklérung fiir Menschenrechte, den
UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschen-
rechte, den OECD!-Leitsdtzen fir multinationale
Unternehmen, der Erklérung der Internationa-
len Arbeitsorganisation? iiber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und den
Prinzipien des UN Global Compact.

In Ubereinstimmung mit unserer Policy Men-
schenrechte und Arbeitsbedingungen, internen
Regelungen und Vorschriften verpflichten wir
uns, nachteilige Auswirkungen auf die Men-
schenrechte innerhalb unserer Geschéftstétig-
keit auf der ganzen Welt im gréfBtméglichen
Umfang zu vermeiden und zu mindern. Unsere
Policy Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
definiert unsere Bemithungen um die Achtung
der Menschenrechte und legt verbindliche
Standards fir alle Mitarbeitenden in Bezug auf
unsere spezifischen Verpflichtungen und Hand-

lungen fest.

LEONI setzt sich fir die Achtung der Menschen-

rechte ein. Wir lehnen jede Form von Kinder-

arbeit, insbesondere die schlimmsten Formen der
Kinderarbeit, wie z.B. gefdhrliche Arbeiten, die
der Gesundheit, der Sicherheit oder der Moral
von Kindern schaden kénnen, strikt ab. Wir leh-
nen ebenso Zwangs- oder Pflichtarbeit jeglicher

Art gemafB den ILO-Ubereinkommen ab.

Wir verpflichten uns zur Vermeidung jeglicher
rechtswidriger Enteignung und jedweden Ent-
zugs von existenzsichernden Ressourcen. Wir
respektieren die Rechte lokaler Gemeinschaften

und indigener Vélker.

Schutz vor Diskriminierung und

Belastigung; Chancengleichheit,

Diversitéat und Inklusion
Bei LEONI ist es uns wichtig, jegliche Form von
Diskriminierung und Beldstigung zu vermeiden
und zu unterbinden. LEONI Mitarbeitende
werden stets mit Wiirde und Respekt behandelt.
Niemand darf aufgrund von Merkmalen wie
z.B. nationaler und ethnischer Herkunft, sozialer
Herkunft, Gesundheitszustand, Geschlecht, Haut-
farbe, politischer Meinung, Religion oder Welt-
anschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Orientierung, Familienstand oder Gewerkschafts-
zugehdrigkeit, Veteranenstatus oder anderen
Merkmalen, die durch lokale Gesetze geschiitzt

sind, benachteiligt, bevorzugt oder belastigt wer-

den. Unsere Mitarbeitenden sind vor willkiirlichen

Personalmafnahmen geschitzt.

Wir sind der Meinung, dass die Befshigung von
Frauen zur uneingeschrénkten Teilnahme am
Wirtschaftsleben in allen Bereichen eine wesentli-
che Voraussetzung fir die Stérkung der natio-
nalen Wirtschaft, die Erreichung international
vereinbarter Entwicklungs- und Nachhaltigkeits-
ziele und die Verbesserung der Lebensqualitéit
von Frauen, Ménnern, Familien und Gemein-

schaften ist.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden gleiche
Chancen und gleiche Behandlung und lehnen
jede inakzeptable Behandlung von Personen ab,
wie seelische Grausamkeit, sexuelle Beléstigung
oder Diskriminierung, einschlief3lich Gesten,
Sprache und / oder Kérperkontakt, die sexuell,
zwanghatft, bedrohlich, missbréuchlich oder aus-

beuterisch sind.

Wir férdern Diversitét in unserem eigenen Ein-
flussbereich und bemihen uns, Programme zu
schaffen fir geféhrdete Gruppen, um Gleich-
behandlung, Einbeziehung und Integration zu

gewdhrleisten und Diskriminierung zu verhindern.

1 Organisation for Economic Co-operation and Development. 2 Im Folgenden ILO-Ubereinkommen.
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2.3 Menschenwiirdige Arbeit und
Arbeitsbedingungen

Bei LEONI legen wir besonderen Wert auf die

Einhaltung der Menschenrechte und gute Arbeits-

bedingungen fir unsere Mitarbeitenden.

Wir verpflichten uns, Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz iber den Rahmen der geltenden
Gesetze hinaus zu gewdhrleisten und die konti-
nuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen
zu unterstiitzen, mit dem Ziel, Arbeitsunfdlle und
Krankheiten zu verhindern und zu vermeiden.
Wir halten uns weltweit an alle geltenden Lohn-
und Gehaltsregelugen, einschlieBlich Zahlung
von Mindestlshnen, Uberstunden und Sonder-
leistungen. Das Gleiche gilt fir die Einhaltung von
geltenden Tarifvertréigen. LEONI verpflichtet sich
zu einer fairen Entlohnung, die mindestens dem
gesetzlich festgelegten Mindestlohn entspricht.
LEONI bekennt sich ausdriicklich zum Grundsatz
gleicher Lohn fir gleiche Arbeit”.

Bei LEONI gewdhrleisten wir einen hohen
Standard an sicheren und gesunden Arbeits-
bedingungen und garantieren Arbeitspausen,
eine angemessene Begrenzung der Arbeitszeit
und regelméaBigen, bezahlten Urlaub in Uberein-
stimmung mit den geltenden lokalen Gesetzen
und Tarifvertrégen. Wir achten dariiber hinaus

auf die Einhaltung der geltenden internationalen

Standards zur Arbeitszeit, die mindestens die Stan-
dards der einschldgigen ILO-Ubereinkommen am

Arbeitsort umfassen.

Um ein hohes Leistungsniveau und eine qualitativ
hochwertige Arbeit zu sichern, férdern wir die
Bildung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden
auf Basis der Chancengleichheit und indem wir
Mitarbeitende entsprechend ihrer individuellen
Fahigkeiten einstellen, ausbilden und beférdern.

Bei LEONI unterstiitzen wir die Vereinigungsfrei-
heit und das Recht auf Kollektivverhandlungen.
Mitarbeitende haben das Recht, Interessengruppen
zu bilden, um gemeinsame Ziele und Zwecke zu
vertreten. Sie werden weder bevorzugt noch be-
nachteiligt, wenn sie einer Gewerkschaft oder einer
Mitarbeitendenvertretung angehdren oder nicht
angehéren wollen. Das Recht unserer Mitarbeiten-
den, sich fir eine Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft zu entscheiden und Tarifverhandlungen zu
fihren, wie es die lokalen Gesetze und Vorschriften
zulassen, darf weder angetastet noch einge-
schrankt werden. In Situationen oder Lédndern,

in denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen gesetzlich eingeschréinkt
ist, sind parallele zuléssige Mittel zur Ermdglichung
der Vereinigungsfreiheit und von gegebenenfalls
rechtlich unverbindlichen Kollektivverhandlungen in

Betracht zu ziehen und zu erleichtern.
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2.4 Gesellschaft, Umwelt und
Nachhaltigkeit

Bei LEONI gehéren umweltbewusstes Den-

ken und Handeln zu den zukunftsweisenden

Faktoren fir eine erfolgreiche Entwicklung. Wir

haben unser Nachhaltigkeitsprogramm ReWire

entwickelt mit seinen Fokusfeldern Klimaschutz,

Materialeffizienz und Ressourcenschonung

sowie Anstdndige Arbeit.

Darijber hinaus setzen wir uns nach Kréften

for den Schutz natirlicher Okosysteme, ins-
besondere den Schutz geféhrdeter Lebens-
rdume wildlebender Tiere, und die nachhaltige
Nutzung natirlicher Ressourcen ein. Wir
achten darauf, die biologische Vielfalt im Zu-
sammenhang mit der legalen Abholzung und
Umwandlung anderer natirlicher Okosysteme
zu schiitzen und die legale Abholzung und Um-
wandlung von Okosystemen in unserer Wert-

schépfungskette zu verhindern.

Wir haben Maf3nahmen umgesetzt, die
darauf abzielen, unsere Auswirkungen auf
die Umwelt zu reduzieren, einschlieBlich der
Reduzierung von Treibhausgasemissionen, die

in unseren eigenen Standorten sowie in unserer

gesamten Wertschépfungskette entstehen,

der Erhebung, Berechnung und Auswertung
relevanter Treibhausgasdaten geméf inter-
nationalen Standards sowie der Bereitstellung
dieser Daten auf Anfrage, der Steigerung der
Energieeffizienz und Nutzung erneverbarer
Energien, der Verbesserung der Luftqualitét
und des Emissionsmanagements, der Unter-
stitzung der Abfallreduzierung, unter anderem
durch Wiederverwendung und Recycling sowie
die Bereitstellung nachhaltiger Materialien,

der Verbesserung der Wasserqualitét und des
Verbrauchsmanagements, Verhinderung der
Entwaldung und Umwandlung natirlicher Oko-
systeme, der Vermeidung von Lérmemissionen,
der Vermeidung schédlicher Bodendegradation
und des verantwortungsvollen Umgangs mit
Chemikalien, die in Produkten und Betrieben
eingesetzt werden. Wir haben auch gesell-
schaftliches Engagement initiiert, zu dem die
aktive Unterstitzung der Gemeinden gehért, in
denen LEONI anséssig ist.

/

-

REWIRE
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REWIRE




11| LEONI | Code of Conduct

Sicherheit, Gesundheit und Umwelt
Bei LEONI sorgen wir {ber die geltenden
Gesetze hinaus fir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz und unterstitzen die kontinuier-
liche Verbesserung der Arbeitsbedingungen mit
dem Ziel, keine Arbeitsunfdlle oder Krankheiten
zu verursachen. Zusétzlich halten wir uns an
sozialvertrdgliche Arbeitsbedingungen. Be-
sonderes Augenmerk wird auf schutzbedirftige
Personen gelegt, wie schwangere Frauen, Men-
schen mit kérperlichen Beeintréichtigungen und
junge Arbeitnehmende. Die Einfihrung eines
Managementsystems fisr Arbeitssicherheit und

Gesundheit nach ISO 45001 wird empfohlen.

Wir halten uns an die geltenden Arbeitsschutz-
vorschriften und stellen je nach Sicherheitsrisiko
die notwendige Schutzausriistung zur Verfi-
gung. Wir trainieren unsere Mitarbeitenden auf
die relevanten Sicherheitsrisiken im Zusammen-
hang mit ihrer Arbeit und dem Arbeitsumfeld.

Bei LEON!I sehen wir Arbeitssicherheit, Gesund-
heit und Umwelt am Arbeitsplatz als Teil unserer
ibergreifenden Nachhaltigkeitsstrategie an.
Unser Ziel ist es, alle Anforderungen aus diesen
drei Bereichen abzustimmen. Durch internatio-
nal anerkannte Managementsysteme stellen

wir die Einhaltung der geltenden Standards an

3 INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ 4

allen LEONI Standorten weltweit sicher.

Bei LEONI liegt uns die Gesundheit und Sicher-
heit unserer Mitarbeitenden sehr am Herzen. Wir
sorgen fir sichere Arbeitsplatze, fihren arbeits-
medizinische Vorsorgen durch und stellen bei
Bedarf geeignete Schutzausristung bereit. Wir
binden jeden Mitarbeitenden in das Arbeits-

schutzsystem ein. Wir als Mitarbeitende sind

ausdriicklich dazu aufgefordert, im Rahmen

unserer Mglichkeiten und Verantwortlichkeiten
kontinuierlich zur Arbeitssicherheit beizutragen.
Wir verpflichten uns, die Umweltleistung unse-
res Unternehmens kontinuierlich zu verbessern.
Dazu gehért es, nachhaltige Ziele zu definie-
ren, Mafnahmen festzulegen und umzusetzen.
Dazu setzen wir auf international anerkannte

Managementsysteme.
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3.2 Vermégenswerte und Ressourcen
des Unternehmens

Bei LEONI kiimmern wir uns um die Vermégens-
werte und Ressourcen des Unternehmen, ob
materiell oder immateriell. Wir gehen sorgsam,
verantwortungsvoll und auch nachhaltig mit dem
gesamten Unternehmenseigentum um. Wir tun
dies aufgrund unserer sozialen und &kologischen
Verantwortung und weil wir wissen, dass der
Schutz von Werfen und Ressourcen von entschei-

dender Bedeutung ist.

Wir stellen ebenfalls sicher, dass die Gerdte, das
geistige Eigentum, die Lizenzen und alle anderen
Ressourcen des Unternehmens nur fir offizielle
Geschaftszwecke verwendet werden, es sei denn,
der private Gebrauch ist ausdriicklich gestattet.
Wir achten auf einen verantwortungsvollen und

wirtschaftlichen Umgang.

Bei LEONI sind wir bestrebt, unseren Vorsprung
gegeniiber unseren Wettbewerbern durch Inno-
vation zu sichern. Daher sind unsere Geschéftsge-
heimnisse und unser geistiges Eigentum (z.B. Erfin-
dungen, neue Produkte, Patente usw.) wesentliche
Vermégenswerte. Wir wenden ein Héchstmaf3 an

Schutz fisr diese Informationen auf.

- 3 Integritat am Arbeitsplatz

Wir halten uns an Gesetze und interne Vorschrif-
ten in Bezug auf die Achtung der Geschéftsge-
heimnisse unserer Kunden, Geschéftspartner und
Wettbewerber. Wir stellen auch sicher, dass die
unbefugte Nutzung von geistigem Eigentum Dritter

verhindert wird.

3.3 Informationssicherheit und
Datenschutz
Bei LEONI ergreifen wir alle notwendigen Maf3-
nahmen, um die uns anvertrauten Informationen
zu schitzen. Wir schiitzen alle Daten, die sich
unter unserer Kontrolle befinden geméf3 den gel-
tenden Gesetzen, Vorschriften und Branchener-
wartungen. Die Sicherstellung von Vertraulichkeit,
Verfigbarkeit und Integritét von Informationen ist

fir uns von grof3er Wichtigkeit.

Bei LEONI respektieren und wahren wir den
Datenschutz. Personenbezogene Daten werden
nur in dem Maf3e verwendet und verarbeitet, wie
dies nach den geltenden Gesetzen, Vorschriften
und internen Regelungen zul@ssig ist. Wir stellen
den Schutz vor Verlust, unbefugter Verénderung
und unbefugter Nutzung oder Offenlegung durch
geeignete technische und organisatorische Maf3-

nahmen sicher.

INTEGRITAT AM ARBEITSPLATZ 4 5

Wir erkennen Datenschutz als Persénlichkeits-
recht an und nutzen und verarbeiten Daten nur,
wenn und soweit dies nach geltendem Recht und

internen Vorschriften zuldssig ist.

Die Gewdhrleistung der Sicherheit von allen

Informationen, die LEONI speichert, kontrolliert

oder verarbeitet, ist ein wichtiger Teil von LEONIs
Strategie. Durch die Anwendung der Informations-
sicherheitsvorschriften und -regelungen ilberneh-

men wir die Verantwortung fir die Informationen,

mit denen wir arbeiten.




13| LEONI | Code of Conduct

Bei LEONI sind wir davon iberzeugt, dass das
Erreichen unserer Ziele nur dann méglich ist,
wenn wir uns an alle geltenden Gesetze und
auch alle Regeln, die wir uns selbst gegeben

haben, halten.

Kartellrecht und

lauterer Wettbewerb
Bei LEONI glauben wir, dass Erfolg nur in gut
funktionierenden, fairen und freien Markten
mit unverzerrtem Wettbewerb erreicht werden
kann. Daher verpflichten wir uns, einen fairen
Wettbewerb durch unsere Geschéftspraktiken
zu gewdhrleisten und alle geltenden Kartell-
und Wettbewerbsgesetze einzuhalten. Wir

verhalten uns gegeniiber unseren Lieferanten,
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Kunden und Distributoren fair und schrénken

deren Marktprésenz nicht unrechtméBig ein.

Wir sehen das Prinzip des fairen Wettbewerbs
als Vorteil fir alle Markiteilnehmer, bei dem
sich unsere Kunden, Lieferanten und wir uns
als LEONI selbst energisch aber fair verhalten
sollen, wahrend wir im Wettbewerb stehen und

offen sowie unabhéngig wirtschaften.

Korruptionsprévention und Ge-
wéhrung von Zuwendungen und
Verginstigungen
Bei LEONI basieren Ergebnisse und Erfolge
niemals auf irgendeiner Form von Bestechung

oder Korruption. Wir dulden kein korruptes

Verhalten unserer Mitarbeitenden, Geschafts-
partner oder Kunden und wir verpflichten uns
dazu, auch den bloBBen Anschein einer unzu-
lgssigen Einflussnahme zu vermeiden. Dies gilt
insbesondere dann, wenn es sich um Beh&rden
oder Amtstréiger handelt.

Deshalb haben wir strenge interne Regelungen
implementiert und bieten unseren Mitarbeitenden

entsprechende Schulungen und Unferstiitzung.

Wir stijtzen unsere Entscheidungen auf Integri-
tat und nehmen und/oder gewdhren niemals
unangemessene Zuwendungen oder Vergiins-
tigungen um eine objektive Entscheidungsfin-

dung zu gewdhrleisten.



- 4 Integritat und Compliance

Dasselbe gilt fir und wird von unseren Kunden

und Geschéftspartnern erwartet.

4.3 Spenden und Sponsoring

Bei LEONI streben wir danach, wirtschaftlichen
Erfolg mit unternehmerischer Verantwortung

fir die nachhaltige Entwicklung in Bezug auf
Menschen, Gesellschaft und Umwelt in Einklang
zu bringen. Die Gewdhrung von Spenden und
das Engagement in Sponsorings halten wir fir
geeignete MaBBnahmen dafir. Dabei befolgen
wir Gesetze und unsere internen Regelungen zu

Spenden und Sponsoring.

4.4 Bekampfung von Geldwadésche,
Wirtschaftssanktionen und
Exportkontrolle

Bei LEONI bedeutet die Tatsache, dass wir ein

globales Unternehmen sind, dass wir nationale

und internationale Wirtschaftssanktionen ein-
halten und den Kampf gegen Geldwésche und

Terrorismusfinanzierung durch die Einhaltung

derer férdern. Damit befasste Mitarbeitende

werden regelméBig zu diesen Themen geschult
und sind verpflichtet, sich stets Gber aktuelle

Sanktionslisten auf dem Laufenden zu halten.

Die strikte Einhaltung der auBBenwirtschaftlichen

Exportkontrollvorschriften ist ein Grundprinzip

all unserer LEONI Gesellschaften. Wir halten
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uns jederzeit an diese Vorschriften, sowohl beim

Import als auch beim Export.

Unsere Geschéftsprozesse sind so konzipiert,
dass jede Form der Finanzkriminalitat verhindert
wird, einschlief3lich, aber nicht beschrénkt auf
Exportkontrollpriifungen, Bargeldverbote,

Sanktionen, Embargos usw.

4.5 Steuern, Zdlle und
Finanzcompliance

Bei LEON!I ist die korrekte und rechizeitige Er-
klérung unserer Steuern ein Grundprinzip. Wir
betreiben nachhaltige Steverplanung, indem wir
stabile Prozesse schaffen, um die Einhaltung der
Stever- und Zollgesetze sicherzustellen. Hierzu
gehdren Regelungen zur Kérperschaftssteuer,
Einkommenssteuer, Mehrwertsteuer sowie zu
Z6llen und Verbrauchsteuern, die bei der Einfuhr

von Waren zu zahlen sind.

Wir befolgen die gesetzlichen Bestimmungen fiir
eine ordnungsgemdfe Buchfihrung und Finanz-
berichterstattung. Wir stellen sicher, dass alle
Dokumente, die im Rahmen unserer Geschafts-
tatigkeit gefihrt oder publiziert werden, korrekt
und vollsténdig sind.

4.6 Interessenkonflikte

Bei LEONI kimmern wir uns als Mitarbeitende
um das Unternehmen und haben die Pflicht,
seine Interessen zu wahren; genau wie sich
LEONI um uns Mitarbeitende und unsere

Interessen kiimmert.

Deshalb gehen wir offen mit méglichen Inter-
essenkonflikten um. Jeder Mitarbeitende muss
sicherstellen, dass persénliche und private
finanzielle Interessen keine geschéftlichen Ent-

scheidungen beeinflussen.

Wir vermeiden Situationen, in denen solche
Konflikte zu erwarten wéren. Wenn solche
Konflikte auftreten, legen wir sie offen und
halten uns an die L&sungen, die geméf unserer
Unternehmensregelungen gefunden werden, um

unser Unternehmen zu schiitzen.

4.7 Produkt- und
Sicherheitsanforderungen

Bei LEONI hat die Einhaltung von Produkt- und

Sicherheitsanforderungen hohe Priorité&t. Wir

beriicksichtigen dabei alle relevanten Gesetze

und Vorschriften sowie den neuesten Stand

von Wissenschaft und Technik. Wir, als Mit-

arbeitende von LEONI, kennen die Vorschriften,

die unseren Verantwortungsbereich betreffen
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und stellen sicher, dass unser Wissen auf dem
neuesten Stand ist. Wir sprechen potentielle
Risiken offen an, da dies ein integraler Bestand-

teil unserer Rolle ist.

wa‘h? .

J
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Einhaltung des Code of Conduct
Dieser Code of Conduct ist verpflichtend fir
alle LEONI Mitarbeitenden. Wir alle missen
uns mit dem Code of Conduct vertraut machen
und seine Vorgaben einhalten.

Bei LEONI wissen wir, dass ein Unterneh-
men nicht verantwortungsvoll und integer
gefihrt werden kann, ohne dass sich auch
seine Fihrungskréfte verantwortungsvoll und
integer verhalten. Daher erwarten wir von
Fohrungskréften, dass sie die in diesem Code
of Conduct festgelegten Prinzipien vollst&n-
dig einhalten und mit Integritét fihren und als
Vorbild fir ihre Teammitglieder und andere

Mitarbeitende fungieren.

Wer die in diesem Code of Conduct be-
schriebenen Grundsétze nicht teilt, kann keine
Geschafte mit uns machen. Deshalb haben
wir dariiber hinaus einen Code of Conduct
fir Geschéaftspartner entwickelt, der regelt,
welches Verhalten wir von unseren Geschafts-

partnern und deren Lieferkette erwarten.

Hilfestellung und Unterstitzung
Wie in diesem Code of Conduct beschrieben,
bedeutet Handeln nach den LEONI

Grundséitzen, dass wir von den Corporate
Values inspiriert und von Integritéit geleitet
werden. Im Arbeitsalltag ist es vielleicht nicht
immer einfach, den integren Weg zu finden oder
auszuwdéhlen. Das in diesem Code of Conduct
festgelegte Integrity Commitment gibt uns ein
gemeinsames Versténdnis davon, was es bedeu-
tet, sich moralisch korrekt zu verhalten, wobei
wir uns auf gemeinsame und geteilte Werte
verlassen kénnen. Wéhrend uns dies vielleicht
nicht spezifische Antworten zu jeder Frage oder
Situation geben kann, ist es wichtig, dass wir

uns auf verschiedene Méglichkeiten verlassen
kénnen, um Hilfestellung, Unterstiitzung und

Informationen zu bekommen:
— Wir kénnen uns immer an den Chief Compli-
ance Officer und die Compliance Organisa-

tion wenden:

E-Mail: compliance®@leoni.com

Telefon: +49 911 /2023-184

— LEON! stellt uns auch ein Compliance
Management Dashboard zur Verfigung,
in dem wir relevante Compliance Tools und
Informationen finden und spezielle Anfragen

verwalten kénnen.
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— Die LEONI Dokumente (d.h. Frameworks,
Policies und weitere Dokumente) enthalten
detailliertere Anleitungen und Informationen,
die uns helfen, uns bei diesen wichtigen

Themen zurechtzufinden.

— Wir kénnen uns auch an die zusténdigen
Fachabteilungen wenden, die uns in ihren

Fachgebieten beraten kénnen.

— Wir kdnnen uns jederzeit an unsere HR-Ver-
antwortlichen oder Fishrungskréfte wenden,
die uns unterstitzen und auf den richtigen

Weg fishren.

- Wo verfigbar kénnen wir uns auch an un-
sere Arbeitnehmendenvertretung und deren

Organe wenden.

- Wir kénnen auch auf das Integrity Test
Board (s. Kapitel 6) zuriickgreifen, wenn
wir uns nicht sicher sind, ob unser Verhalten
mit den im Code of Conduct festgelegten

Grundsétzen bereinstimmt.
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5.3 Umgang mit potenziellen Verst6Ben
und Meldung iber die Integrity
Plattform (Hinweisgebersystem)

Bei LEONI stehen Vertrauen und Glaubwiirdig-

keit an erster Stelle. Das Integrity Commitment

und unser Bekenntnis zur Einhaltung der Regeln
dieses Code of Conduct und aller geltenden

Gesetze sind fir unser Geschéft von ent-

scheidender Bedeutung. So sehr wir uns auch

bemihen, VerstoBe zu verhindern, kénnen diese

im Einzelfall dennoch vorkommen. Eine rechtzeit-

ige Entdeckung dieser Verstéfe ist fir LEONI von

gréBter Bedeutung, um mégliche Schaden gegen
uns als Unternehmen, uns als Mitarbeitende oder
unsere Geschdftspartner zu verhindern oder zu

minimieren.

Wir, als Mitarbeitende, sind verpflichtet und
dazu angehalten, unsere Bedenken vorzubringen
und mégliche VerstéBe zu identifizieren. LEONI
fordert und fordert eine Kultur, in der Mitarbei-
tende Bedenken, potentielle Verstsfe und
unangemessenes Verhalten in gutem Glauben
melden kénnen, ohne Vergeltungsmaf3nahmen

befirchten zu mussen.

LEONI bietet eine einfache Méglichkeit,
etwaige Verstéf3e iiber die

Integrity Plattform zu melden.

Die Integrity Plattform steht allen Mitarbeitenden,
Geschéftspartnern und allen Dritten offen, die
einen Verstof3 gegen Regeln oder Vorschriften

(intern oder gesetzlich) melden méchten.

Wenn wir der Ansicht sind, dass das Verhalten
eines unserer Kolleg:innen gegen die in diesem
Code of Conduct oder in anderen einschlégigen
Vorschriften festgelegten Grundsétze verstdft,
kénnen wir dies Uber die Integrity Plattform
vertraulich — und bei Bedarf — anonym melden.
Meldungen kénnen auch iber die oben gen-
annten Kontaktwege gemacht werden. Jeder Fall
wird sorgféltig und individuell geprisft und fair
behandelt!

FUHREN MIT INTEGRITAT J&


https://leoni.integrityplatform.org

1 2 8 4 5 INTEGRITY TEST BOARD

Wenn wir uns zu irgendeinem Zeitpunkt nicht
sicher sind, ob unser Verhalten mit den in
diesem Code of Conduct festgelegten Grund-
satzen und Werten ibereinstimmt, sollten wir
uns die folgenden Fragen stellen und sie als

Integrity Test Board verwenden:

* Bin ich sicher, dass mein Verhalten und
meine Entscheidung im Rahmen interner
und externer Anforderungen (z. B.
Unternehmensrichtlinien und -vorschrif-
ten) liegen?

* Wiirde ich zu meiner Entscheidung
und meinem Verhalten auch unter der
Priifung eines Dritten stehen?

* Kénnten meine Entscheidung und
mein Verhalten als Vorbild angesehen
werden, wenn sie unternehmensweit so

geschehen wéren?

* Waren ich oder mein Unternehmen in
der Lage, meine getroffene Entschei-

dung &ffentlich zu rechtfertigen? ) ) o
Wenn wir all diese Fragen mit einem klaren ,Ja”

* Wiirde ich meine Entscheidung so beantworten kénnen, dann ist unser Verhalten/
akzeptieren, wenn ich der / die Be- unsere Entscheidung sehr wahrscheinlich in
troffene wére? Ubereinstimmung mit LEONIs Integrity

Commitment. Im Zweifelsfall kénnen wir uns

* Wiirde ich meiner Familie von der Ent- immer an die in Kapitel 5 genannten Anlauf-
scheidung erzdhlen und wiirde diese sie
auch unterstiitzen?

stellen wenden.
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